STATUT
STOWARZYSZENIA
SLONECZNY DOM




Rozdzial I

Nazwa, teren dzialania, siedziba wladz i charakter prawny

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Sloneczny Dom i zwane jest dalej
Stowarzyszeniem.

§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Siedziba
Stowarzyszenia jest Miasto Radom.
§3
Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustawg — Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszym
statutem.
§4
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna i moze by¢ czlonkiem krajowych
i zagranicznych stowarzyszen o takim samym lub podobnym charakterze dziatania.
§5
Stowarzyszenie jest organizacja otwarta, zrzeszajgcg osoby fizyczne na zasadach
dobrowolnosci, zardwno obywateli polskich jak i cudzoziemcow.
§6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Dla
realizacji okreslonych celéw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na dziatalno$¢ pozytsu publicznego.
§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial IT
Cel dzialania i sposoby realizacji
§8
Celem Stowarzyszenia jest:
Wszechstronna pomoc  bylym i obecnym wychowankom  przebywajacym
w placowkach opiekuficzo — wychowawezych, rodzinnych domach dziecka, rodzinach
zastepezych i adopeyjnych, osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej

oraz podnoszenie kwalifikacji 0s6b zajmujacych si¢ opieka nad dzieckiem.

Cel bedzie realizowany poprzez podejmowanie zadan w zakresiz:
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a) pomocy spoleczne;j;

b) dziatalnosci charytatywnej;

¢) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $§wiadomosci
narodowej, obywatelskiej, kulturowej i wyznaniowej;

d) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych;

e) ochrony i promocji zdrowia;

f) dzialania na rzecz os6b niepelnosprawnych;

g) dziatalno$ci wspomagajgcc; rozwoj wspolnot i spolecznosei lokalnych;

h) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania, aby wyeliminowa¢ warunki i zachowania
sprzyjajace wykluczeniu spofecznemu;

i) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

j) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

k) upowszechniania kultury fizycznej i sportu jako form spedzania czasu wolnego
alternatywnych dla zachowan aspotecznych;

1) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

m) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

n) dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy miedzy
spofeczenstwami:

0) promocji i organizacji wolontariatu;

p) dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

r) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

s) dziatalnosci na rzecz srodowiska senioréw; ‘

t) i inne.

Stowarzyszenie Stoneczny Dem realizuje swoje cele nieodplatnie poprzez:

a) Finansowanie remontow i adaptacji mieszkan podopiecznych Stowarzyszenia i ich
rodzin;

b) Pomoc finansowa wychowankom usamodzielniajacym sie;

¢) Organizowanie konkurséw, wystaw prac dzieci wychowankéw placowek;

d) Zakup pomocy dydaktycznych, ksiazek, przyboréw szkolnych;

) Organizowanie i finansowanie zaje¢ dydaktycznych i terapeutycznych dla
wychowankéw i ich rodzin;

f) Finansowanie terapii i poradnictwa dla podopiecznych i ich rodzin;

g) Fundowanie nagréd dla podopiecznych za wybitne osiagniecia;

h) Organizowanie i finan:owanie zajg¢ w czasie wolnym;
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i) Zakup odziezy, obuwia, upominkow dla wychowankéw;

j) Zakup sprzetu sportowego na potrzeby dzieci;

k) Finansowanie leczenia i zakup niezbgdnego sprzetu medycznego;

1) Zakup sprzetu RTV, AGD na potrzeby dzieci przebywajace w placowkach;

m) Organizowanie, finansowanie i wspotorganizowanie imprez okolicznosciowych;

n) Organizowanie i finansowanie wypoczynku dzieci;

0) Prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej w zakresie realizacji celow statutowych;

p) Organizowanie i finansowanie réznych form doskonalenia dla 0sob zajmujgcych si¢
opiekg nad dzieckiem;

Stowarzyszenie adresuje swoja dziatalnosé nie tylko do swyci czlonkéw, lecz réwniez do

ogotu spotecznosci.

Rozdziat ITI
Czlonkowie ich prawa i obowiazki
§9
Czlonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych
§10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Polski, zamieszkaty
w kraju lub za granica, akceptujacy cele statutowe stowarzyszenia, przyjety przez Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna uznajaca cele
Stowarzyszenia, ktéra zdeklarowala na jej rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub inng
forme wspierania Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

3.-Godno$¢ czlonka honorowego nadawana jest przez Walne Zgromadzenie na wniosek
Zarzadu osobom szczeg6lnie zashuzonym.

§11

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1. wybieraé lub by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2. uczestniczy¢ we wszystkich pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie,

3. zglasza¢ wnioski co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

4. korzystaé z dorobku, majatku i wszelkich form dzjatalnosci Stowarzyszenia.




§12
Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:
1. bra¢ czynny udziat w realizacji celow Stowarzyszenia,
2. przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
3. regularnie optacac sktadki cztonkowskie.
§13
1. Cztonkowie honorowi i czlonkowie wspierajacy maja wszystkie prawa czlonkow
zwyczajnych z wyjatkiem czynnego prawa wyborczego dla wiladz Stowarzyszenia.
Cztonkowie ci nie maja obowigzku uiszczaé sktadek cztonkowskich.
§14
Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1. $mierci cztonka, -
2. dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie,
3. skreslenia przez Zarzad z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania
z oplatg sktadek przez okres co najmniej 6 — ciu miesigcy mimo pisemnego upomnienia,
4. wykluczenia uchwatyg Zarzadu za dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia lub w wypadku
popetnienia czynu niegodnego czlonka Stowarzyszenia.
Ustanie cztonkostwa stwierdza Zarzad Stowarzyszenia.
Od uchwaly Zarzadu o skresleniu i wykluczeniu przystuguje prawo odwolania do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw w terminie do 30 dni.
§15
Tytut cztonka wspierajacego ustaje na skutek:
1. $mierci cztonka,
2. zgtoszonego na pismie wystapienia ze Stowarzyszenia,
3. pozbawienia czlonkostwa przez Zarzad w razie stwierdzenia braku jego zainteresowania
dzialalno$cig Stowarzyszenia,
4 utraty osobowosci prawnej
§16
Godnos¢ cztonka honorowego ustaje na skutek:
1. $mierci cztonka,
2. zgloszonej na pismie rezygnacji,
3. pozbawienia cztonkostwa przez Walne Zgromadzenie za czyny godzace w dobre imig

Stowarzyszenia.




Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

§17
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zgromadzenie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§18

1. Ka(‘iencja wybieranych wladz Stowarzyszenia trwa 3 lai., a ich wybor odbywa sig
w glosowaniu jawnym lub tajnym, zaleznie od uchwaly Walnego Zgromadzenia.

2. Wiadze Stowarzyszenia moga dokooptowa¢ do swego sktadu nowych cztonkéw na miejsce
starych, tych co ustapili w czasie kadencji do 1/3 cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

3. Wiladze Stowarzyszenia podejmuja uchwaly zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy cztonkdow.

§19

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia i zbiera si¢ co
najmniej jeden raz w roku,

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

a) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

b) udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) wytyczenie kierunkow rozwoju i uchwalanie planéw dziztalnosci Stowarzyszenia,

d) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

e) podjecie uchwaly o dziatalno$ci Stowarzyszenia,
) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,
2) zmiany Statutu,
h) okreslenie spraw dla prowadzenia, ktorych nalezy zatrudni¢ pracownikow,
i) rozpatrywanie odwotlan.
§20

1. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
Zarzad zawiadamia czlonkow co najmniej 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

2. W przypadku braku quorum Zarzad wyznacza II — gi termin Walnego Zgromadzenia

Cztonkoéw nie wezesniej jednak niz po uplywie 1 godziny od I — go terminu. Walne
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Zgromadzenie zwotane w II — gim terminie jest wazne jezeli uczestniczy w nim co
najmniej 10 — ciu cztonkow.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia tak w I — szym jak i Il — gim terminie zapadaja zwykla
wigkszoscig glosow.

§21

1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwolane z inicjatywy
Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad w terminie nie
pozniejszym niz 3 miesigce od daty zgloszenia wniosku i obraduje wylacznie nad
sprawami dla ktérych zostato powotane.

§22

Szczegdtowy zakres dziatan obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkow Stowarzyszenia okresla

regulamin zatwierdzony przez jego cztonkow.
§23

Zarzad sktada si¢ z trzech cztonkow.

W sktadzie Zarzadu sa:

- prezes,

- wiceprezes,

- sekretarz petnigcy funkcje skarbnika.

Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo

umyslne Scigane z oskarzenia nublicznego lub przestepstwo skarbowe.

Zarzad konstytuuje si¢ na pieiwszym posiedzeniu, ktore odbywa si¢ w dniu wyboru.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1/ reprezentowanie Stowarzyszenia,

2/ kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem i wytycznymi Walnego

Zgromadzenia Czlonkow,

3/° preliminowanie wydatkow, sporzadzanie bilansu rocznego Stowarzyszenia oraz

zatwierdzanie operacji finansowych,

4/ zwotywanie zebran informacyjnych cztonkow,

5/ wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw o nadanie lub

pozbawienie cztonkostwa honorowego,

6/ zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia,

7/ przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych oraz ich odwotywanie.




§24
1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscia glosow przy obecnosci co najmniej dwoch
cztonkow.
2. W razie réwnej liczby glosow rozstrzyga glos osoby petnigcej wyzsza funkeje.
3. Posiedzenie Zarzadu odbywa si¢ w miarg¢ potrzeby — nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku.
§25
Szczegotowy  zakres  dzialan Zarzadu Stowarzyszenia ckresla regulamin Zarzadu
zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.
§ 26
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z przewodniczacego i dwoch cztonkow.
3. Komisja Rewizyjna Konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu, ktore odbywa sig
w dniu wyboru.
4. Komisja Rewizyjna jest odrebnym organem od Zarzadu i nie podlega mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej, przy czym cztonkowie Komisji:
a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
¢) moga otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w Komisji zwiot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.
§27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej:
1) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem wynikajacym z ustalen kontroli i zadanie
wyjasnien,
3) wystepowanie na Walnym Zgromadzeniu ze sprawozdaniem i wnioskiem o absolutorium
dla ustepujacego Zarzadu.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu z glosem

doradczym.




§28
Szczegbtowy zakres dziatan Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji Rewizyjnej

zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§29
1. Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji celow
statutowych.
3. Na majatek Stowarzyszenia skladajg sie:
a) sktadki cztonkowskie,
b) dotacje, subwencje i darowizny,
c) $rodki uzyskane z dziataluosci gospodarczej Stowarzyszenia z przeznaczeniem na cele
statutowe,
d) wptywy z ofiarnosci publiczne;j.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
5. Zabrania sie:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majgtkiem organizacji
w stosunku do jej czlonkéw, czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz o0séb, z
ktérymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
b) przekazywania majjtku Stowarzyszenia na rzecz jej czlonkéw, cztonkéw organdow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,
¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze

to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
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d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie
organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich hib po cenach wyzszych niz
rynkowe.
§30
Os$wiadczenia dotyczace praw i obowiazkéw majatkowych Stowarzyszenia sktadaja

lacznie dwaj cztonkowie Zarzadu.

Rozdzial VI
Zmiany Statutu i rozwiazania si¢ Stowarzyszenia
§31
Uchwale w sprawie zmiany Statutu i rozwiazania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw wiekszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania. /
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statusie zastosowanie majg przepisy ustawy

Prawo o Stowarzyszeniach.

§32
W razie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
Walne Zgromadzenie decyduje o przekazaniu majatku Stowarzyszenia i powoluje
Komisje Likwidacyjng. Zawiadamia Sad.

§33

Statut niniejszy wchodzi w zycie z chwilg uprawomocnienia si¢ postanowienia o jego
zarejestrowaniu przez Sad Rejestrowy.

SEKRETARZ
" ] RZYSZENIA
WICEPRILE o il ST O IRy 1
" ECZ 5
STOWARZYSZENIA JLONEC Aepacts.

mgr Malgorzala Kopycha

10



