Regulamin
Pracy Zarzgdu Stowarzyszenia Sloneczny Dom

w Radomiu

§1

1. Zarzad Stowarzyszenia Stoneczny Dom w Radomiu jest organem wykonawczo-
zarzadzajacym Stowarzyszenia i dziala na podstawie Statutu, uchwat Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw oraz niniejszego Regulaminu.

2. Siedziba wladz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu, jest miasto Radom.

§2

Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia w okresie pomigdzy
posiedzeniami Walnego Zgromadzenia Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz
i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym Zgromadzeniem.

§3

1. Czlonkoéw Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona prezesa,
wiceprezesa 1 sekretarza.

3. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata i konczy sie¢ z chwila wyboru nowego Zarzadu przez
Walne Zgromadzenie Czlonkow.

4, W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czionkow wladz
w trakcie trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod
czltonkdéw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych czlonkow
wladz nie przekroczy 1/3 liczby czionkoéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym
razie Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie w celu odbycia wyborow uzupelniajacych.

§4

Zarzad do prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikow i tworzy¢ Biuro,
ktérego praca kieruje.
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§5

Do skiadania os$wiadczei woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest
wspoldziatanie dwoch czlonkéw zarzadu tacznie.

W trybie okreslonym w ust. 1 zacigga si¢ réwniez zobowiazania w zakresie praw
1 obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia.

Oswiadezenia skierowane do Stowarzyszenia maja skutek prawny wzgledem
Stowarzyszenia, jezeli zostaty zlozone w formie pisemnej w lokalu Stowarzyszenia
lub na rece jednego z cztonkéw Zarzadu.

§6
Zarzad uzywa podtuznej pieczgci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Zarzad postuguje sie pieczatkami imiennymi.

§7

Do zadan Zarzadu nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

Wystepowanie z inicjatywa uchwalodawcza oraz opracowywanie projektéw uchwat
1 innych aktéw normatywnych, w tym regulaminéw przewidzianych w statucie,
Opracowywanie 1 przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw sprawozdania
ze swej dziatalnosci po zakornczeniu roku obrachunkowego,

Prowadzenie spraw zwigzanych z biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

Okreslanie szczegdtowych kierunkéw dzialania,

Opracowywanie  preliminarza budzetowego do uchwalenia przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow

Podejmowanie uchwal w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
1 ruchomego,

Egzekwowanie skladek cztonkowskich

Zawieranie porozumien o wspolpracy z innymi organizacjami i instytucjami,

10) Zarzgdzanie majgtkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spelnianie swoich

obowigzkdw przy Scistym przestrzeganiu przepisow prawa oraz postanowien Statutu,
uchwat Walnego Zgromadzenia i regulaminow,

11) Wykonywanie zalecen organu przeprowadzajgcego kontrole,
12) Udzielanie kontrolujgcym oraz Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw wyczerpujacych

wyjasnien wraz z przedstawianiem wszelkich dokumentéw i innych materialow
dotyczacych przedmiotu kontroli Stowarzyszenia.



§8
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczeg6lnoscei:
a) W sprawach cztonkowskich:

1) Podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania cztonkéw zwyczajnych
1 wspierajacych na zasadach okreslonych w Statucie,

2) Przyjmowanie oSwiadczen cztonkow o wystapieniu ze Stowarzyszenia,

3) Wykluczanie za pomoca uchwaly czlonkéw ze Stowarzyszenia z powodu
nieprzestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia,
dzialania na szkode¢ Stowarzyszenia,

4) Wystgpowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskami we wszystkich
innych sprawach cztonkéw i1 Stowarzyszenia,

5) Wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia o nadanie
godnosci cztonka honorowego osobom szczegolnie zastuzonym,

b) W sprawach Walnego Zgromadzenia Czlonkow:

1) Zwotywanie Walnych Zgromadzen Czlonkéw w terminie i sposobie
okreslonym w statucie,

2) Przygotowywanie organizacyjne Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

3) Przygotowywanie niezbednych materialéw, projektéw  uchwal,
regulamindéw,  apeli i1  oswiadezen  Walnego  Zgromadzenia,
a w szczegdlnosci w kwestiach:

- zmian w Statucie Stowarzyszenia,

- postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwiazania,

- przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,
- wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan
i kompetenciji,

- opracowania regulaminu pracy Zarzadu, ktory dla swej waznosci
wymaga kontrasygnaty walnego Zgromadzenia Czlonkow,

- ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,

- proponowania kandydatéw do wladz Stowarzyszenia w wyborach
uzupetniajgcych.

4) Udzielanie  wszelkich wyjasnien w  zakresie przedstawionego
sprawozdania i prowadzonej dziatalnoéci,

c) W sprawach majatkowych:

1) Pozyskiwanie funduszy na dziatalnos$¢ statutows Stowarzyszenia

2) Inicjowanie i w miar¢ mozliwosci prowadzenie dziatalnosci majacej na
celu pozyskanie Srodkéw na prowadzenie dziatalnosci statutowe;

§9

1. Zebrania Zarzadu zwoluje prezes badz osoba przez niego upowazniona.
2. W zebraniach moga bra¢ udzial pelnomocnicy Zarzadu, przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej oraz goscie zaproszeni przez Prezesa Stowarzyszenia.



§10
1. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktéry zawiera: numer kolejny i date
posiedzenia, porzadek obrad, imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych czlonkéw
zarzadu i innych os6b obecnych na zebraniu, stwierdzenia quorum do podejmowania
uchwat, liczb¢ oddanych gloséw za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrebne zdanie
cztonka w danej kwestii, zwiezle streszczenie referowanych kwestii. Protokot
podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.

§11

. Uchwaly Zarzadu podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykly wigkszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby uprawnionych czlonkéw
(quorum), w tym prezesa lub wiceprezesa.

2. W sytuacji rownego roztozenia gloséw decyduje glos prezesa.

3. Na podstawie uchwaly pelnego skladu Zarzad moze podejmowaé uchwaly
w glosowaniu tajnym.

4. W przypadkach niecierpigeych zwloki glosowanie moze sie odby¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomocg poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego,
z dopelnieniem starannosci powiadomienia wszystkich cztonkéw Zarzadu.

5. W razie naglej potrzeby, podjgcie uchwaty moze nastapi¢ przez podpisanie projektu
uchwaty kolejno przez cztonkéw Zarzadu, przy uwzglednieniu postanowien ust. 1.

6. Czlonek Zarzadu na temat podjetych pod jego nieobecno$¢ uchwat wyraza swoja
opini¢ na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

7. Uchwata Zarzadu moze by¢ przez Zarzad zmieniona lub uchylona, o ile osoba trzecia
nie nabyla przez to uprawniefn lub nie zostala zwolniona z obowigzku. Zmiana
lub uchylenie uchwaly Zarzadu wymaga opinii Komisji Rewizyjnej.

§12
1. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnagtrz.
2. Wiceprezes kieruje pracami Zarzadu 1 reprezentuje Stowarzyszenie
pod nicobecnosé Prezesa.

(US)

Sekretarz organizuje pracg Zarzadu i pilnuje realizacji przyjetych zadan, prowadzi
dokumentacje posiedzen Zarzadu oraz odpowiada za zbieranie skladek
cztonkowskich.

4. Czlonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedlug podzialu dokonanego przez
prezesa oraz wynikajace ze stosownych przepiséw prawnych: ze statutu, uchwat
Walnego Zgromadzenia 1 Zarzadu oraz regulaminow

§13
1. W razie konfliktu interesdw Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego czlonka
Zarzadu, czlonek ten powinien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzygnieciu takiej
sprawy 1 zada¢ zaznaczenia tego w protokole.
2. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1,
Zarzad jest obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylgczy¢é z udziatu
w posiedzeniu Zarzadu cztonka, ktdrego sprawa dotyczy.



§14

. Zarzad nadaje kierunek pracy powotanego przez siebie Biura Zarzadu, sprawuje
nad nim kontrole, powoluje — zatrudnia i zwalnia jego pracownikow.

Zarzad moze udzieli¢ pelomocnictwa ogdlnego osobie kierujacej Biurem
Zarzadu do prowadzenia spraw biezacych Stowarzyszenia.

Zarzad zobowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkow dla wlasciwe]
realizacji zadan biura z uwzglednieniem zasad bhp 1 ppoz.

W zakresie praw i obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami majg odpowiednio zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

§15
Przekazywanie czynnosci przez ustepujacy zarzad nowemu Zarzadowi
lub Komisji Rewizyjnej dokonywane jest w formie protokolu zdawczo -
odbiorczego. Obowigzek ten dotyczy rowniez przekazywania funkcji przez
poszczegblnych czlonkéw Zarzadu i kierownikéw innych wyodrgbnionych
komorek Stowarzyszenia.
Protokét zdawezo — odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych akt
i dokumentow z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujgcych
sie w trakcie zatatwiania i nie zatatwionych ( z podaniem przyczyn).
Egzemplarze protokotu zdawczo — odbiorczego podpisane przez o0soby
uczestniczace w czynnosciach przekazywania otrzymujg: przekazujacy,
przejmujacy, a trzeci egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Stowarzyszenia.

§16

W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje zarzad, kierujac

sie postanowieniami Statutu badzZ innymi przepisami prawa.

§17

Regulamin zostal przez Zarzad uchwalony w dniu 9.05.2016 r. i wchodzi w zycie
z chwilg uzyskania kontrasygnaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow w formie uchwaty,
ktéra stanowi integralng czes¢ niniejszego regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24.05.2016 1.



